
MUNERIS CI 2026 

Un concept Objectif RH  
 

SARL au capital de 1.000.000 FCFA / RC : CI – ABJ - 2005 – B – 244 / N° Contribuable : 0503345 - Q 
2 Plateaux SIDECI – Sainte Cécile -- 28 BP 888 Abidjan 28 Côte d'Ivoire – Tel (225) 27 22 54 10 35 

 

Bulletin d'inscription 
Entreprise* : ............................................................................  Adresse : ...........................................................................  

 : .................................................... Télécopie :  ................................... Numéro contribuable* : .....................................  

Nom du DG* (destinataire rapport papier) : ..........................................  ......................................  .............................  

Nom du DRH* (destinataire clé USB) : .................................................  ......................................  .............................  

E-mail* :  .............................................................................................................................................................................  

Participe à la version complète traditionnelle de Munéris 2026, l’Étude générale des pratiques salariales et 
sociales en Côte d’Ivoire comprenant 4 Volets : 

Volet 1 : Principes Méthodologiques de l’étude (caractéristiques générales et mode d’emploi de l’étude) 

Volet 2 : Bilan Individuel Salarial et Social de l’entreprise comprenant :  

• les caractéristiques principales du système de rémunération, des pratiques sociales et son positionnement, 
par catégorie et par emploi par rapport au panel, au secteur et au ciblage (analyse par rapport à un 
échantillon spécifique d’une douzaine de sociétés choisies dans la liste des participants à l’étude), 

• les ratios de gestion de l’adhérent par rapport au panel et au secteur d’activités, 

• une analyse des rémunérations par Niveau hiérarchique (panel et secteur), 

Volet 3 : Récapitulatif des pratiques salariales et sociales (panel vs secteur), 

Volet 4 : Cahier spécial Cadres Dirigeants (panel, secteur, ciblage), 

Et : un listing du personnel comportant les écarts, agent par agent des rémunérations de base, fixes, hors avantages 
et globales par rapport au panel (uniquement sur clé USB).  

Coût NET : 2.000.000 FCFA payable en deux échéances, 40% à la commande, le solde contre remise des documents 
Pour les groupes et/ou groupement d’entreprises, nous consulter pour les conditions d'inscriptions multiples ou de 
demandes particulières liées à l'activité. 
Les résultats sont rendus sous la forme d’une synthèse papier et d’un rapport complet sur clé USB au format Acrobat. 
Le correspondant ci-dessous sera chargé de renseigner les supports de collecte, avec l’appui du consultant,  

Nom du correspondant* : ................................................... Fonction* :  ..............................................................................  

E-mail* ...............................................................  ......................................................  ...............................................  

Date, signature et cachet du responsable* : Abidjan le ………………….……………….2026 

 

Ce bulletin d'inscription est à retourner par mail à muneris@sfr.fr 
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*Mentions obligatoires 
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